PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2015
BALAI PELATIHAN KESEHATAN CIKARANG

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
UTAMA
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1. Pelaksanaan Pelatihan Jumlah aparatur kesehatan yang 731 orang
Teknis Jabatan Fungsional mengikuti pelatihan teknis,
Penjenjangan dan Prajabatan | fungsional dan penjenjangan
bagi aparatur kesehatan

Kegiatan Anggaran

- Pelatihan Teknis, Jabatan Fungsional,
Penjenjangan dan Prajabatan bagi Aparatur Kesehatan : Rp 4.681.255.000,-

Kepala Badan PPSD
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BALAIPELATIHAN KESEHATAN CIKARANG
KEMENTERIAN KESEHATAN

PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2015

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Sjamsul Ariffin SKM.M_Epid

Jabatan 5 Kepalz; Balai Pelatihan Kesehatan Cikarang

selanjutnya disebut pihak pertama |

Nama : Usman Sumantri

Jabatan : Kepala Badan Pengembangan dan Pemberdayaan Sumber Daya Manusia
Kesehatan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pibak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesnai lampiran
perjanjian  ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan membetikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
ingrja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
J4n penghargaan dan sanksi.
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